
УТВЕРЖДАЮ 
Бавлинского 

района 
Татарстан 

Г атиятуллин 
2020г.

ПЛАН РАБОТЫ 
ответственного лица по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Бавлинского муниципального района 
Республики Татарстан на 2021 год

№
п/п

Мероприятия Срок
выполнения

Проведение обучающих семинаров, консультаций, тестирования, опросов
1. Консультирование лиц, претендующих на замещение должности 

муниципальной службы, муниципальных служащих, лиц, 
претендующих на замещение муниципальной должности либо 
должности Главы местной администрации по контракту 
(руководителя исполнительного комитета), лиц замещающих 
муниципальные должности, депутатов района по заполнению 
справок о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и сведений их 
супруг(ов) и несовершеннолетних детей за 2020 год

Январь - март 
2021 г.

2. Проведение тестирования муниципальных служащих на предмет 
знания федерального и республиканского законодательства, 
регулирующего вопросы противодействия коррупции

Декабрь 
2020 г.

3. Проведение анкетирования муниципальных служащих и сбора 
данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции

В течение 
2021 года

4. Проведение обучающего семинара с муниципальными 
служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, 
депутатами района по заполнению справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
сведений их супруг(ов) и несовершеннолетних детей

Январь - 
февраль, декабрь 

2021 г.

Прием сведений
5. Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных на 
бумажном носителе гражданами, претендующими на замещение 
муниципальной должности либо должности Главы местной 
администрации по контракту (руководителя исполнительного 
комитета), а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 год

Согласно 
отдельному 
плану при 

наличии таковых 
претендентов

6. Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных на 
бумажном носителе лицами, замещающими муниципальные 
должности либо должности Главы местной администрации по 
контракту (руководителя исполнительного комитета), а также

Январь - апрель 
2021 г.
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сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей за 2020 год

7. Проведение сверки на предмет достоверности представленной 
справки на бумажном носителе со справкой, направленной 
Президенту Республики Татарстан посредством 
специализированного информационного ресурса для подачи 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (dohod.tatar.ru) и загруженной в 
государственной информационной системе Республики Татарстан 
«Единая информационная система кадрового состава 
государственной гражданской службы Республики Татарстан и 
муниципальной службы в Республике Татарстан»

Январь - апрель 
2021 г.

8. Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных на 
бумажном носителе гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
за 2020 год

В течение 
2021 года

9. Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных на 
бумажном носителе муниципальными служащими в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 год

Январь - апрель 
2021 г.

10. Обеспечение условий хранения сведений в соответствии с 
законодательством

Согласно
законода­
тельству

И. Прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых муниципальным служащим, гражданином Российской 
Федерации, претендующим на замещение должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации или 
муниципальной службы, размещались общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать

Анализ сведений
12. Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы

Согласно
установленным

законода­
тельством

срокам
13. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Татарстан

Январь - май 
2021 г.

14. Анализ сведений о соблюдении муниципальными служащими 
(лицами, замещающими муниципальные должности) запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях

В течение 
2021 года



3

противодействия коррупции
15. Анализ сведений о соблюдении гражданами, замещавшими 

должности муниципальной службы, ограничений при заключении 
ими после увольнения с муниципальной службы трудового 
договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными и республиканскими законами

В течение 
2018 года 

при наличии 
таковых

16. Контроль введения сведений в ЕИКС лицами, претендующими на 
замещение муниципальной должности либо должности главы 
местной администрации по контракту о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей за 2017 год согласно 56- 
ЗРТ

Сентябрь 
2018 г.

17. Контроль введения сведений в ЕИКС лицами, замещающими 
муниципальные должности либо должности главы местной 
администрации по контракту о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей за 2017 год согласно 56-ЗРТ 
(депутаты)

Февраль - апрель 
2018 г.

18. Проведение сверки на предмет достоверности представленной 
справки на бумажном носителе со справкой, направленной 
Президенту Республики Татарстан посредством 
специализированного информационного ресурса для подачи 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (dohod.tatar.ru) и загруженной в 
государственной информационной системе Республики Татарстан 
«Единая информационная система кадрового состава 
государственной гражданской службы Республики Татарстан и 
муниципальной службы в Республике Татарстан»

Февраль - апрель 
2018 г.

Размещение сведений
19. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 
лицами, замещающими муниципальные должности и должность 
руководителя исполнительного комитета по контракту, на 
официальном сайте Бавлинского муниципального района РТ в 
информационнотелекоммуникационной сети «Интернет», а также 
обеспечение предоставления этих сведений средствам массовой 
информации для опубликования

До 15 мая 
2018 г.

20. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на 
официальном сайте муниципального образования в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также 
обеспечение предоставления этих сведений средствам массовой 
информации для опубликования

До 15 мая 
2018 г.

21. Контроль внесения изменений в справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и 
сведений их супруг(ов) и несовершеннолетних детей у 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные

Май 
2018 г.
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должности, за 2020 год
Осуществление проверки

22 . Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также иных сведений, 
представленных лицами, претендующими на замещение 
должности муниципальной службы и муниципальными 
служащими, а также сведений их супруг(ов) и 
несовершеннолетних детей_______

По плану 
проведения 

проверок

23. Осуществление проверки соблюдения муниципальными 
служащими (лицами, замещающими муниципальные должности) 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции;__________________________________

В течение 
2021 года

24. Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими 
должности муниципальной службы, ограничений при заключении 
ими после увольнения с муниципальной службы трудового 
договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными и республиканскими законами

В течение 
2021 года

Иные функции
25. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных 

правовых актов по вопросам противодействия коррупции________
В течение 
2021 года

26. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, 
должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 
должности, и урегулированию конфликта интересов в Бавлинском 
муниципальном районе Республики Татарстан и исполнение 
функции секретаря комиссии_______________________

Согласно 
отдельному 

плану 
ежеквартально в 

течение 2021 
года

27. Составление и предоставление статистических отчетов по кадрам 
о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах 
местного самоуправления Бавлинского муниципального района 
Республики Татарстан________________________________________

Ежеквартально в 
течение 2021 

года

28. Обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности, методическими рекомендациями и 
законодательными актами в сфере противодействия коррупции

Ежеквартально в 
течение 2021 

года

Начальник отдела 
по кадровому обеспечению 

Аппарата Совета 
Бавлинского муниципального района А.И. Хайруллина


