Приложение

СВЕДЕНИЯ
о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бавлинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2012 года

	Количест-во проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количе-ство отказов в замеще-нии должно-сти либо в выполнении работы на усло-виях гражданско-правового догово-ра после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответственности по результа-там заседаний комиссий  
	Количество материалов, направленных комиссиями в правоохра-нительные органы

	
	Представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязательствах имущест-венного характера
	Несоблюдения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегули-ровании конфликта интересов
	Дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммер-ческой организации либо на выполне-ние работы на условиях гражданско-правового договора 
	Невозможно-сти по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Обеспече-ния соблюдения служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осущест-вления мер по предупреж-дению коррупции
	Соблюде-ния требований о достовер-ности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	Соблю-дения требований к служеб-ному поведе-нию
	Соблюде-ния требова-ний об урегулиро-вании конфликта интересов
	Соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредста-вления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
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